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Företagsanpassad Coach utbildning 

 
För att vara en framgångsrik ledare i dagens organisationer ställs stora och ibland oerhörda krav.  

Ledarens uppgift handlar i mycket om att parallellt kunna stödja och utveckla både enskilda 

medarbetare och team/organisationer. Att i sitt ledarskap ha ett coachande förhållningssätt har visat 

sig vara en oerhört effektiv metod att nå uppsatta mål, skapa motivation och resultat.  

 

Utbildningen ”Företagsanpassad coach utbildning” har som syfte att öka din effektivitet som ledare 

genom att lära dig hjälpa andra att utvecklas och växa. Utbildningen kommer att hjälpa dina 

medarbetare i deras utveckling för ökad motivation, kompetens och växande. Du lär dig coachande 

ledarskap  som bygger en verksamhet med självstyrande, högmotiverade grupper och självledande 

kultur inom organisationen vilket leder till högre effektivitet och bättre resultat. 

 

Utbildningen ”Företagsanpassad Coach utbildning” är anpassad för personer i ledar-, chefs-, och 

projektledarposition i syfte att ge den teoretiska kompetens samt den praktiska färdigheten i 

coaching och coachande förhållningssätt som krävs för verksamhetens utveckling och för att nå 

önskade mål och resultat. 

 

 

 

Värdet med coachande ledarskap  
 

Coaching i organisationer och för ledare växer och har visat sig vara ett av de mest effektiva 

verktygen för att uppnå önskvärt resultat, utveckling och positivitet. Resultatmätningar och ROI 

rapporter visar att coaching i organisationer är en lönsam investering som ger 5-6 ggr tillbaka och 

förutom förbättrad lönsamhet även visar resultat såsom: 

 

Värdet för organisationer  

• Mer motiverade medarbetare 

• Tydligare ledarskap 

• Bättre flöde av kommunikation 

• Större effektivitet 

• Bättre effekt av utbildningsinsatser 

• Förebyggande av stress 

 

Värdet för ledaren 

• Frigör tid- Genom att utveckla dina medarbetare kan du delegera mer. 

• Når bättre resultat- Teamet jobbar bättre. 

• Skapar en stimulerande kultur- Det är kul att jobba. 

• Utvecklar mellanmänskliga förmågor- Påverkar relationer positivt. 
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Utbildningens utformning 
 

Varje arbetsplats/organisation har sina specifika särdrag. Därför skräddarsys utbildningen 

”Företagsanpassad Coach utbildning” efter de faktiska behov av coaching kompetens som du har 

för att skapa de bästa förutsättningarna och resultaten i /just din organisation. Utbildningen 

anpassas till den verklighet och det yrkesutövande som finns i just ditt företag. 

 

Utbildningen är uppdelad i tre delar som löper parallellt. 

 

 
 

 

1. Teoretisk utbildning i coaching.  

      Vi identifierar behov av coachingkompetens och  coachande förhållningsätt och anpassar det till 

dig och din organisation.  

      Vid varje utbildningstillfälle skräddarsys även appliceringen av det aktuella lärandet och 

verktygen i den egna organisationen. Du använder och tränar dina nya färdigheter och verktyg 

mellan utbildningstillfällena och utvecklar direkt coaching kompetens och färdigheter i ditt eget 

arbete.  

 

2. Mentor coaching. 

Du får direkt feedback på ditt coachingutövande. Vad fungerar i vår verksamhet, vad fungerar 

inte? Vad behöver jag korrigera, göra annorlunda för att nå bästa resultat?  

 

3. Egen coaching. 

Coaching för din egen utveckling som coachande ledare. För att kunna coacha måste du själv ha 

blivit coachad, veta hur det går till och uppleva coaching, dess nytta och resultat. Du utvecklas 

och lär dig dessutom coach klientens, medarbetarnas perspektiv. En mycket viktig del och 

erfarenhet i utbildningen och i det egna coaching utövandet. 
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Praktisk utformning  
 

• Coachande ledarskap och förhållningssätt bygger på utveckling, regelbundenhet och träning. 

Utbildningen är därför upplagd med kortare utbildningstillfällen under längre tid, ofta 12 

månader. Det längre tidsperspektivet ger också förankring till inlärning tillsammans med 

ordinarie arbete. 

 

• Den individuella coachingen sker vanligen per telefon. 

 

• Varje utbildnings- och coach tillfälle schemaläggs och planeras tillsammans med deltagare.  

Ger stor flexibilitet. 

 

 

 

Utbildningsmål 

 
Efter utbildningen ska deltagare ha följande kompetens: 

 

• Teoretisk kunskap om coaching, coaching färdigheter och coaching verktyg. 

 

• Praktisk färdighet i coaching, kunna utöva coaching. 

 

• Utvecklat sin coaching kompetens till sin yrkesverksamhet och dess behov. 

 

• Utvecklat coachande förhållningssätt och ledarskap. 

 

 

 

 

Utbildningen är utformad efter International Coach Federations definition av coachingfärdigheter.  

Genomförs av CTI (Coachning Training Institute) utbildad och internationell certifierad coach 

i individuell coaching och system coaching. 

 

 

 


