SEAGOLD

Organisationsanpassad System coaching

Att leda team och utveckla team till excellens och dnskat resultat har linge varit ett omrade inom
ledarskap. Det finns naturligtvis en naturlig orsak till det. Ur organisationers synvinkel existerar
team fOr att producera resultat.

Undersokningar visar att de team som 1 14nga loppet producerar bést resultat har hog gemensam
positivitet. Genom att 6kad positivitet forbéttras teamets gemensamma arbete, kompetens och
resultat. Viljan och kraft att anta utmaningar, stretcha sina formégor och hitta nya 16sningar for
battre resultat 6kar. Framtidens framgéingsrika organisationer kommer att vara de som har lart sig
att anvidnda och maximera kraften i team.

Ett team &r inte en maskin med utbytbara delar. Det ér ett levande dynamiskt Sysftem med uttalade
och outalade regler, visioner, forvéntningar, roller, humor och relationer. Detta paverkar och
influerar alltid individerna i systemet och har en stor betydelse for hur individerna arbetar
tillsammans och till vilket resultat det leder. Man kan jamfora det med en orkester som vars
medlemmar alla &r talanger. Men om de inte kan spela tillsammans blir inte orkesterns resultat det
onskade.

Utformning

Nir ett team lamnar individuell prestation och lér sig team prestation blir dess resultat maximerade.
System coaching fokuserar och arbetar med systemet som helhet. Det dr detta som skiljer system
coaching frén traditionell team coaching dér fokuseringen &r pa individer.

Varje organisation och team har sitt eget sdrdrag och unika system.

Dessa identifieras och kartliggs genom intervjuer eller med hjdlp av Team Diagnostik, ett analys
verktyg som omfattande visar systemets styrkor och svagheter som helhet. Analysen dr webbaserad,
varje medlem i systemet svarar pa en enkit. Svaren analyseras och generar en rapport.

Utifran rapport designar tranade och utbildade systemcoacher ett program for coaching som leder
teamet fran vad de dr idag till var de behdver vara for att kunna producera excellent resultat.

Programmet genomfors och arbetas vidare med genom regelbunden coaching, under en period av
vanligtvis ca 6 ménader, ibland 12 manader med kontinuerlig uppfoljning av arbetets resultat.

Systemcoaching ar ett mycket effektivt arbetssatt for savil bade mindre team och partnerskap som
storre organisationer.
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